
 

 

 

 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

Năm: 2025 - 2026 

I. THÔNG TIN CHUNG  

1. Tên cơ sở giáo dục:  

- Tên tiếng Việt: VIỆN ĐÀO TẠO MỞ VÀ CÔNG NGHỆ THÔNG TIN - ĐẠI HỌC 

HUẾ 

- Tên tiếng Anh: INSTITUE OF OPEN EDUCATION AND INFORMATION 
TECHNOLOGY – HUE UNIVERSITY 

2. Địa chỉ: Số 05 đường Hà Nội, phường Thuận Hóa, thành phố Huế; 

- Điện thoại: 02343.837385 – 02343.83.773   

- Hotline: 0365.547575 

 - Website: http://hoeit.hueuni.edu.vn    
 - Email: hoeit@hueuni.edu.vn 

3. Loại hình tổ chức: Cơ sở Giáo dục đào tạo (hình thức Đào tạo từ xa). 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục 

a. Sứ mạng của Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế  

Đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng, năng động và sáng tạo; Nghiên cứu, chuyển giao 

các dịch vụ về giáo dục mở, học liệu số, ngoại ngữ và công nghệ thông tin. 

b. Tầm nhìn của Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế  

Đến năm 2030, Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế là một trong 

những đơn vị hàng đầu về đào tạo theo phương thức đào tạo từ xa của cả nước. 
c. Giá trị cốt lõi 

Chất lượng - Trách nhiệm - Đoàn kết - Sáng tạo. 

d. Triết lý giáo dục 

Phát triển gắn với nhu cầu xã hội - Góp phần xây dựng xã hội học tập. 

e. Mục tiêu của Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế  

- Mục tiêu tổng quát: 

Xây dựng Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế trở thành trung tâm 

đào tạo chất lượng cao, đa ngành, đa lĩnh vực; đảm bảo người học sau khi tốt nghiệp có 

phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có đủ kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng lực nghiên 

cứu và ứng dụng, chủ động thích ứng với môi trường làm việc năng động. 
- Mục tiêu cụ thể 

Từ mục tiêu tổng quát trên, Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế 

xác định các mục tiêu phát triển cụ thể đến năm 2030 như sau: 

Mục tiêu 1: Xây dựng hệ thống tổ chức hoàn thiện và cơ chế quản lý phù hợp trên cơ 

sở tự chủ, đảm bảo sử dụng hiệu quả các nguồn lực để không ngừng phát triển năng lực 
đào tạo, nghiên cứu khoa học công nghệ và phục vụ xã hội; Xây dựng đội ngũ viên chức, 

người lao động đảm bảo về số lượng, cân đối về cơ cấu, có đạo đức tốt, làm việc chuyên 

nghiệp và sáng tạo. 

Mục tiêu 2: Đào tạo nguồn nhân lực có kiến thức và kỹ năng nghề nghiệp giỏi, năng 

lực nghiên cứu tốt, tư duy sáng tạo và khả năng thích ứng cao, có năng lực học tập suốt 
đời, đáp ứng được nhu cầu của xã hội. 

Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng đào tạo và hoạt động khoa học công nghệ theo 

hướng hiện đại. Không ngừng cải thiện chất lượng đào tạo, khoa học công nghệ và dịch vụ 

nhằm nâng cao vị thế, tăng khả năng cạnh tranh về đào tạo theo phương thức đào tạo từ xa 

ở trong nước. 
Mục tiêu 4: Xây dựng hệ thống cơ sở vật chất đồng bộ và hiện đại, đáp ứng nhu cầu 

hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học công nghệ, phục vụ xã hội và quản lý điều hành; 
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Đảm bảo kinh phí cho các hoạt động thường xuyên, đầu tư phát triển và từng bước nâng 

cao thu nhập cho viên chức, người lao động. Quản lý tài chính theo đúng luật pháp, minh 

bạch, công bằng và hiệu quả. 

Mục tiêu 5: Xây dựng hệ thống công nghệ thông tin đồng bộ và hoàn thiện, hiện đại, 

đáp ứng nhu cầu chuyển đổi số cho các hoạt động chung của đơn vị. Thực hiện đồng bộ 
các giải pháp theo nguyên tắc: hạ tầng tập trung, thông tin thống nhất, hành chính liên 

thông; bảo đảm an toàn - an ninh thông tin, cân đối giữa nhu cầu và khả năng thực hiện, 

phù hợp với các điều kiện về tổ chức, kỹ thuật và nguồn lực chung của Viện; có lộ trình 

phù hợp, trong đó ưu tiên triển khai trước những nhiệm vụ trọng tâm, khả thi, có hiệu quả 

cao, ứng dụng trong các đơn vị chức năng thuộc Viện. 
Mục tiêu 6: Xây dựng cơ chế quản lý tổng thể và kế hoạch quản trị rủi ro trong đào 

tạo từ xa. Trong bối cảnh đặc thù của Viện, nơi có sự phối hợp của nhiều đơn vị chức năng, 

đội ngũ giảng viên đến từ nhiều trường, cùng với đối tượng người học đa dạng về độ tuổi, 

địa lý và nền tảng công nghệ, việc thiết lập một hệ thống quản lý tổng thể là hết sức cần 

thiết. Viện đóng vai trò trung tâm trong việc thiết lập quy trình cảnh báo sớm, phân quyền 
ứng phó và xây dựng tài liệu hướng dẫn xử lý tình huống cụ thể cho từng cấp độ rủi ro. 

Đồng thời, nên tổ chức rà soát và đánh giá định kỳ nhằm cập nhật, hoàn thiện cơ chế, từ 

đó nâng cao tính chủ động và khả năng thích ứng trong quá trình triển khai đào tạo từ xa. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục 

 Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế (tiền thân là Trung tâm Đào 

tạo từ xa - Đại học Huế thành lập ngày 24/01/1995) là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

Đại học Huế, được thành lập theo Quyết định số 46/QĐ-ĐHH ngày 13 tháng 01 năm 2020 

của Giám đốc Đại học Huế trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Giáo dục Thường xuyên, Trung 

tâm Học liệu, Trung tâm Công nghệ thông tin - Đại học Huế. Viện Đào tạo mở và Công 
nghệ thông tin - Đại học Huế (sau đây gọi tắt là Viện) có tư cách pháp nhân, có con dấu và 

tài khoản riêng; thực hiện tự chủ một phần chi thường xuyên (đơn vị nhóm 3) theo Nghị 

định 60/2021/NĐ-CP về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. Tiếp tục 

thực hiện lộ trình tự chủ tài chính theo quy định hiện hành và quy định của Đại học Huế. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người đại diện để liên 

hệ, bao gồm: Họ và tên, chức vụ, địa chỉ nơi làm việc; số điện thoại, địa chỉ thư điện tử 

Họ và tên 
Chức 

vụ 

Địa chỉ nơi 

làm việc 

Số điện 

thoại 
Địa chỉ thư điện tử 

Nguyễn Hoàng Sơn Bí thư 

Đảng 
ùy; Viện 

trưởng 

Số 05 đường 

Hà Nội, 
phường  

Thuận Hóa, 

thành phố 

Huế 

0914204003 nhsonsp@hueuni.edu.vn 

7. Tổ chức bộ máy  

Cơ cấu tổ chức 

- Viện trưởng; các Phó Viện trưởng. 

- Hội đồng Khoa học và đào tạo, các hội đồng tư vấn. 

- Đơn vị thuộc Viện: 

+ Phòng Hành chính - Tổng hợp. 
+ Phòng Đào tạo, Nghiên cứu và Hợp tác phát triển. 

+ Trung tâm Truyền thông và Công nghệ. 

+ Đơn vị khác (nếu có theo nhu cầu phát triển của Viện và đảm bảo các điều kiện 

theo quy định hiện hành). 

a) Quyết định thành lập đơn vị: Quyết định số 46/QĐ-ĐHH ngày 13 tháng 01 năm 
2020 của Giám đốc Đại học Huế về việc thành lập Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông 

tin trực thuộc Đại học Huế. 



 

 

b) Quyết định bổ nhiệm Lãnh đạo đơn vị: 

- Quyết định bổ nhiệm ông Nguyễn Hoàng Sơn, Phó Giáo sư, Tiến sĩ, Giảng viên 

cao cấp, Bí thư Đảng ủy, Viện trưởng Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học 

Huế, giữ chức vụ Viện trưởng Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế 

nhiệm kỳ 2021 - 2026 (Quyết định số 779/QĐ-ĐHH ngày 11 tháng 6 năm 2021 của Đại 
học Huế). 

- Quyết định bổ nhiệm lại Nguyễn Tương Tri, Tiến sĩ, Giảng viên chính, Phó Viện 

trưởng Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế, tiếp tục giữ chức vụ Phó 

Viện trưởng Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế, thời hạn 05 năm kể 

từ ngày 03 tháng 12 năm 2025 đến ngày 02 tháng 12 năm 2030 (Quyết định số 2126/QĐ-
ĐHH ngày 28 tháng 11 năm 2025 của Đại học Huế). 

- Quyết định bổ nhiệm viên chức quản lý ông Lê Bá Thông, giữ chức vụ Phó trưởng 

Phòng Hành chính - Tổng hợp, Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế, 

thời hạn 05 năm (Quyết định số 3339/QĐ-VĐTMCNTT ngày 11 tháng 11 năm 2022). 

- Quyết định giao ông Trương Khánh Duy phụ trách Trung tâm Truyền thông và 
Công nghệ, Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế kể từ ngày 05 tháng 

12 năm 2025 đến ngày 04 tháng 12 năm 2026 (Quyết định số 2179/QĐ-ĐHH ngày 03 

tháng 12 năm 2025). 

c) Quy chế tổ chức và hoạt động của đơn vị: Quyết định số 1572/QĐ-ĐHH ngày 10 
tháng 10 năm 2024 của Giám đốc Đại học Huế về việc ban hành Quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và hoạt động của Viện Đào tạo mở và Công nghệ 

thông tin - Đại học Huế. 

e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, nhiệm 

vụ, trách nhiệm của lãnh đạo các đơn vị thuộc Viện: 

Họ và tên Chức vụ Điện thoại Địa chỉ thư 

điện tử 

Địa chỉ 

nơi làm 

việc 

Nhiệm vụ,  

trách nhiệm 

Nguyễn 

Tương Tri 

Phó 

Viện 
trưởng; 

Kiêm 

trưởng 

phòng 

Đào tạo, 
Nghiên 

cứu và 

hợp tác 

phát 

triển 

0983025251 nguyentuongt

ri@hoeit.edu.
vn 

Số 05 

đường Hà 
Nội, 

phường 

Thuận 

Hóa, 

thành phố 
Huế 

Thực hiện theo 

quy định của 
Đảng, văn bản 

quy phạm pháp 

luật, Quy chế tổ 

chức và hoạt 

động của ĐHH, 
Quy định chức 

năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn, cơ 

cấu tổ chức và 

hoạt động của 

Viện và các văn 

bản khác có liên 

quan 

Lê Bá 

Thông 

Phó 

Trưởng 
Phòng 

Hành 

chính - 

Tổn hợp; 

Kế toán 
trưởng 

0905290779 lebathong@h

oeit.edu.vn 

Số 05 

đường Hà 
Nội, 

phường 

Thuận 

Hóa, 

thành phố 
Huế 

Thực hiện theo 

quy định của 
Đảng, văn bản 

quy phạm pháp 

luật, Quy chế tổ 

chức và hoạt 

động của ĐHH, 
Quy định chức 

năng, nhiệm vụ, 



 

Họ và tên Chức vụ Điện thoại Địa chỉ thư 

điện tử 

Địa chỉ 

nơi làm 

việc 

Nhiệm vụ,  

trách nhiệm 

quyền hạn, cơ 

cấu tổ chức và 
hoạt động của 

Viện, theo chức 

năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn được 

giao và các văn 

bản khác có liên 

quan 

Trương 

Khánh Duy 

Phụ 

trách 

Trung 
tâm 

Truyền 

thông và 

Công 
nghệ 

0914444459 truongkhanhd

uy@hoeit.edu

.vn 

Số 05 

đường Hà 

Nội, 
phường 

Thuận 

Hóa, 

thành phố 
Huế 

Thực hiện theo 

quy định của 

Đảng, văn bản 
quy phạm pháp 

luật, Quy chế tổ 

chức và hoạt 

động của ĐHH, 
Quy định chức 

năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn, cơ 

cấu tổ chức và 

hoạt động của 
Viện, theo chức 

năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn được 

giao và các văn 

bản khác có liên 
quan 

8. Các văn bản khác của đơn vị: 

- Quy chế dân chủ: số 206/QĐ-VĐTMCNTT 14 tháng 8 năm 2020 của Viện 

trưởng Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế về việc ban hành Quy chế 

thực hiện dân chủ trong hoạt động của Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học 
Huế. 

- Quy chế chi tiêu nội bộ: số 6882/QĐ-VĐTMCNTT ngày 20 tháng 11 năm 2025 của Viện 

trưởng Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế về việc ban hành Quy chế chi 

tiêu nội bộ của Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế. 

II. ĐỘI NGŨ GIẢNG VIÊN, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 
1. Các chỉ số đánh giá về đội ngũ giảng viên toàn thời gian 

TT Chỉ số đánh giá 
Năm báo cáo 

2025- 2026 

Năm trước liền kề 

năm báo cáo 2024 

- 2025 

1 Tỉ lệ nhập học trung bình 3 năm 90,9% 91,8% 

2 Tỉ số tăng giảm quy mô đào tạo 3 năm 143% 143.1% 

3 Tỉ lệ thôi học 10.68% 9.38% 

4 Tỉ lệ thôi học năm đầu 10% 9.15% 

5 Tỉ lệ tốt nghiệp 92% 91,6% 

6 Tỉ lệ tốt nghiệp đúng hạn 80% 81,6% 

7 Tỉ lệ người học hài lòng với giảng viên 98% 97% 

8 Tỉ lệ người tốt nghiệp hài lòng tổng thể 95% 98% 



 

 

9 
Tỉ lệ người tốt nghiệp có việc làm đúng chuyên 

môn 
  

2. Thống kê đội ngũ giảng viên toàn thời gian theo các lĩnh vực đào tạo 

TT Đội ngũ giảng viên Số lượng 
Trình độ Chức danh 

Đại học Thạc sĩ Tiến sĩ PGS GS 

1 Giảng viên toàn thời gian 02   02 01  

1 Cơ sở địa lý tự nhiên 01 0 0 01 01 0 

2 Tin học 01 0 0 01 0 0 

2 
Giảng viên cơ hữu trong độ 

tuổi lao động 
02   02 01  

1 Cơ sở địa lý tự nhiên 01 0 0 01 01 0 

2 Tin học 01 0 0 01 0 0 

3. Thống kê đội ngũ cán bộ quản lý và nhân viên khối hành chính và hỗ trợ 

TT Chỉ số 
Năm báo cáo 

2025 - 2026 

Năm trước liền 

kề năm báo cáo 

2024 - 2025 

1 Số cán bộ quản lý khối hành chính và hỗ trợ 03 03 

2 Số nhân viên khối hành chính và hỗ trợ 50 50 

3 
Tỉ lệ cán bộ quản lý và nhân viên khối hành chính và 
hỗ trợ trên tổng số giảng viên toàn thời gian 

100% 100% 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

1. Các chỉ số đánh giá về cơ sở vật chất 

TT Chỉ số đánh giá Năm báo cáo 

Năm trước 

liền kề năm 

báo cáo 

1 Diện tích đất/người học (m2)   

2 Diện tích sàn/người học (m2)   

3 Tỉ lệ giảng viên có chỗ làm việc riêng biệt   

4 Số đầu sách/ngành đào tạo 169.3 169.3 

5 Số bản sách/người học 46.9 46.9 

6 Tỉ lệ học phần sẵn sàng giảng dạy trực tuyến 100% 100% 

7 Tốc độ Internet/1.000 người học (Mbps) 1.000 1.000 

2. Diện tích đất và diện tích sàn xây dựng phục vụ đào tạo 

 

TT Địa điểm Địa chỉ 
Diện tích đất 

(m2) 

Diện tích sàn 

(m2) 

1 Trụ sở chính 
Số 05 Hà Nội, Phường 

Thuận Hóa, Thành phố Huế 
1.297 3.228 

Tổng cộng 1.297 3.228 

2. Các hạng mục cơ sở vật chất được đầu tư mới trong năm 

TT Hạng mục đầu tư Địa điểm 
Kinh phí 

(triệu đồng) 

1 
Nâng cấp 03 phòng dạy E-learning; 01 phòng giám 
sát 

Số 05 Hà Nội, 

Phường Thuận 
Hóa, Thành 

phố Huế 

1.000 

Tổng cộng 1.000 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

1. Kiểm định cơ sở giáo dục: Chưa thực hiện. 
2. Danh mục chương trình đào tạo được kiểm định: Đang thực hiện thu thập minh chứng 



 

để phục vụ công tác tự đánh giá. 

V. KẾT QUẢ TUYỂN SINH VÀ ĐÀO TẠO  

1. Các chỉ số đánh giá về tuyển sinh và đào tạo 

TT Chỉ số đánh giá 
Năm báo cáo 

2025-2026 

Năm trước 

liền kề năm 

báo cáo 2024-

2025 

1 Tỉ lệ nhập học trung bình 3 năm   

2 Tỉ số tăng giảm quy mô đào tạo 3 năm 114,6% 155,6% 

3 Tỉ lệ thôi học 9.38% 10.06% 

4 Tỉ lệ thôi học năm đầu 9.15% 9.22% 

5 Tỉ lệ tốt nghiệp 91,6% 90.5% 

6 Tỉ lệ tốt nghiệp đúng hạn 71,6% 72.0% 

7 Tỉ lệ người học hài lòng với giảng viên 97% 98% 

8 Tỉ lệ người tốt nghiệp hài lòng tổng thể 98% 97% 

9 Tỉ lệ người tốt nghiệp có việc làm đúng chuyên môn   

2. Quy mô đào tạo, tuyển mới và tốt nghiệp năm 

TT Số lượng người học Đang học Tuyển mới Tốt nghiệp Tỷ lệ việc làm13 

I Đại học     

1 Lĩnh vực 1 0 0 0 0 

 Chính quy 0 0 0 0 

 Vừa làm vừa học 0 0 0 0 

 Đào tạo từ xa 14.175 7.679 3.009  

VI. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ  

1. Các chỉ số đánh giá về hoạt động khoa học và công nghệ 

TT Chỉ số đánh giá 
Năm báo cáo 

2025 - 2026 

Năm trước liền 

kề năm báo 

cáo 2024 - 

2025 

1 Tỉ trọng thu khoa học-công nghệ   

2 Số công bố khoa học/giảng viên 18/2 5/2 

3 Số công bố WoS, Scopus/ giảng viên 9/2 4/2 

2. Các đề tài nghiên cứu khoa học thực hiện trong năm 

TT Đề tài nghiên cứu khoa học Số lượng 
Kinh phí thực hiện 

trong năm 

1 Đề tài cấp Nhà nước 0 0 

2 Đề tài cấp bộ 1 700 

3 Đề tài cấp Đại học Huế 2 1.132 

4 Đề tài cấp cơ sở 4 80 

5 Đề tài hợp tác quốc tế 0 0 

 Tổng số  1.912 

3. Kết quả công bố khoa học, công nghệ 

TT Công trình công bố Năm báo cáo 

Năm trước liền 

kề năm báo 

cáo 

1 

Tổng số bài báo khoa học được HĐGSNN công 

nhận không nằm trong danh mục WoS, Scopus và 

bằng độc quyền giải pháp hữu ích 

18 8 

2 Tổng số công bố WoS, Scopus tất cả các lĩnh vực 18 7 

3 Tổng số sách chuyên khảo, số tác phẩm nghệ thuật 2 1 



 

 

và thành tích thể dục thể thao đạt giải thưởng quốc 

gia, quốc tế 

4 Tổng số bằng độc quyền sáng chế 0 0 

5 Tổng số bằng độc quyền giải pháp hữu ích 0 0 

VII. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH  

1. Các chỉ số đánh giá về tài chính 

TT Chỉ số đánh giá 
Năm báo 

cáo 

Năm trước liền kề 

năm báo cáo 

1 Biên độ hoạt động trung bình 3 năm  38% 

2 Chỉ số tăng trưởng bền vững  24,38% 

2. Kết quả thu chi hoạt động 

TT Chỉ số thống kê 
Năm báo 

cáo (2026) 

Năm trước liền kề năm 

báo cáo (2025) 

A TỔNG THU HOẠT ĐỘNG  139.901.974.430 

I 
Hỗ trợ chi thường xuyên từ Nhà 

nước/nhà đầu tư 
  

II Thu giáo dục và đào tạo  138.534.326.520 

1 Học phí, lệ phí từ người học  134.839.326.520 

2  Từ NSNN cấp  3.695.000.000 

3 Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài   

4 Thu khác   

III Thu khoa học và công nghệ   

1 Hợp đồng, tài trợ từ NSNN   

2 Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài   

3 Thu khác   

IV Thu khác (thu nhập ròng)  1.367.647.910 

B TÔNG CHI HOẠT ĐỘNG  108.403.679.972 

I Chi lương, thu nhập  41.483.450.943 

1 Chi lương, thu nhập của giảng viên   

2 Chi lương, thu nhập cho cán bộ khác  41.483.450.943 

II Chi cơ sở vật chất và dịch vụ  66.865.229.029 

1 Chi cho đào tạo  48.834.036.842 

2 Chi cho nghiên cứu   

3 Chi cho phát triển đội ngũ   

4 Chi phí chung và chi khác  18.031.192.187 

III Chi hỗ trợ người học  55.000.000 

1 Chi học bổng và hỗ trợ học tập   

2 Chi hoạt động nghiên cứu   

3 Chi hoạt động khác  55.000.000 

IV Chi khác   

C CHÊNH LỆCH THU CHI  31.498.294.458 

VIII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

1. Những kết quả đạt được trong lãnh đạo công tác cán bộ 

Nhận thức và quán triệt tầm quan trọng của lĩnh vực công tác tổ chức cán bộ, Viện 

đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo cơ cấu lại tổ chức bộ máy và đội ngũ viên chức, người lao 

động. Lãnh đạo tốt việc điều chuyển viên chức, người lao động trong Viện trên cơ sở căn 
cứ vào khối lượng công việc, phẩm chất và năng lực; thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ 

chính sách đối với viên chức, người lao động. Trong xây dựng và thực hiện Đề án vị trí 

việc làm, công khai, minh bạch, theo những tiêu chí đã được thảo luận và thống nhất trong 



 

toàn cơ quan, đúng quy định, pháp luật. 

2. Những kết quả đạt được trong lãnh đạo công tác đào tạo và tuyển sinh; các hoạt 

động nghiên cứu khoa học; công tác khảo thí và bảo đảm chất lượng giáo dục: 

2.1. Công tác quản lý đào tạo và tuyển sinh 

- Phát triển quy mô đào tạo và mở rộng tuyển sinh thêm các ngành đào tạo mới có 
trong chương trình chung của Đại học Huế; tăng cường liên kết với các địa phương trong 

tuyển sinh, quản lý đào tạo; thực hiện phương châm chất lượng luôn đặt lên hàng đầu, từng 

bước bảo đảm và nâng cao chất lượng giáo dục; hoàn thiện các chương trình, văn bản quy 

định về phương thức đào tạo, phương thức quản lý theo đúng quy chế mới về đào tạo từ 

xa; thực hiện đúng cam kết với xã hội.  
- Công tác tuyển sinh bảo đảm thực hiện đúng theo các quy chế, quy định hiện hành. 

Rà soát, điều chỉnh, hoàn thiện hệ thống văn bản quản lý, điều hành công tác đào tạo tuân 

thủ Quy chế đào tạo từ xa trình độ đại học ban hành theo Thông tư số 28/2023/TT-BGDĐT 

ngày 28 tháng 12 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Công tác kiểm tra, 

thanh tra, giám sát đào tạo được triển khai thường xuyên và đột xuất, góp phần giữ vững 
nề nếp quản lý và thực hiện kế hoạch đào tạo. Xây dựng chương trình, kế hoạch đào tạo 

đáp ứng nhu cầu người học và điều kiện thực tế.  

2.2. Công tác nghiên cứu khoa học 

Viện luôn chú trọng lãnh đạo công tác nghiên cứu khoa học để tạo điều kiện và động 
lực phát triển; tăng cường trao đổi kinh nghiệm trong nghiên cứu khoa học giáo dục, đặc 

biệt là hình thức đào tạo từ xa trực tuyến.  

- Viện đã ban hành: Quyết định số 142/QĐ-VĐTMCNTT ngày 09 tháng 01 năm 2024 

Quy định về quản lý nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở tại Viện Đào tạo mở và 

Công nghệ thông tin - Đại học Huế; Quyết định số 151/QĐ-VĐTMCNTT ngày 06 tháng 
01 năm 2025 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định về quản lý nhiệm vụ khoa 

học và công nghệ cấp cơ sở. 

Trên cơ sở các Quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Đại học Huế và Viện, các 

nhiệm vụ khoa học công nghệ các cấp được quản lý chặt chẽ, tạo điều kiện thuận lợi cho 

viên chức và người lao động trong hoạt động nghiên cứu khoa học. Viện đã đạt được những 
kết quả đáng ghi nhận, góp phần nâng cao năng lực nghiên cứu và ứng dụng khoa học công 

nghệ vào thực tiễn. Số lượng công bố khoa học trên các tạp chí uy tín trong nước và quốc 

tế ngày càng tăng, nhiều công trình được đánh giá cao và có giá trị ứng dụng. Viện cũng 

đã mở rộng hợp tác với các cơ sở nghiên cứu, trường đại học trong và ngoài nước, thúc 

đẩy trao đổi học thuật và triển khai các đề tài liên ngành. Đồng thời, đội ngũ cán bộ nghiên 
cứu của Viện ngày càng được nâng cao về trình độ chuyên môn, kỹ năng nghiên cứu và 

khả năng hội nhập Quốc tế. Trong thời gian tới, Viện tiếp tục đẩy mạnh hoạt động nghiên 

cứu theo định hướng ứng dụng, tăng cường kết nối với các đơn vị trong và ngoài nước, 

đồng thời chú trọng phát triển các lĩnh vực mũi nhọn phù hợp với chiến lược phát triển của 

Đại học Huế và nhu cầu thực tiễn của xã hội. 
3. Những kết quả đạt được trong lãnh đạo công tác Công nghệ thông tin 

Viện đã tập trung lãnh đạo công tác ứng dụng công nghệ thông tin vào phục vụ, hỗ 

trợ đào tạo và quản lý trong toàn đơn vị. Tích cực liên kết, hợp tác phát triển và chuyển 

giao công nghệ với các đơn vị trong và ngoài Đại học Huế.  

- Vận hành tốt hệ thống công nghệ thông tin phục vụ hiệu quả công tác đào tạo và 
công tác quản lý, điều hành; bảo đảm an ninh thông tin, an toàn và bảo mật cho hệ thống 

công nghệ thông tin. Chú trọng đến các công tác hợp tác, chuyển giao công nghệ trong lĩnh 

vực gia công phần mềm, đào tạo trực tuyến.  

- Xây dựng và triển khai thành công giai đoạn IV hệ thống phần mềm quản lý đào tạo 

tín chỉ AAIS.  
- Xây dựng hệ thống học tập hoàn toàn trên LMS; nâng cấp hệ thống elearning tích 

hợp hệ thống Video conference vào lớp học; triển khai học liệu điện tử trên LMS. Hoàn 



 

 

thiện hệ thống nhập điểm; hoàn thiện quy trình thi và kiểm tra trực tuyến trên hệ thống hỗ 

trợ học tập.  

- Hoàn thiện hệ thống quản lý văn bản giai đoạn I và tiến hành bàn giao giai đoạn II. 

- Phối hợp với các phòng, trung tâm thuộc Viện thực hiện tốt các hoạt động quảng bá 

hình ảnh tuyển sinh trên các nền tảng số. 
4. Những kết quả đạt được trong lãnh đạo công tác Kế hoạch - Tài chính và Cơ 

sở vật chất 

Viện đã sử dụng có hiệu quả các nguồn lực tài chính, cơ sở vật chất hiện có để phát 

triển, cải thiện điều kiện làm việc, giảng dạy, học tập và đời sống của viên chức, người lao 

động và người học. Đã tập trung mọi nguồn lực tài chính cho các hoạt động đào tạo và dịch 
vụ phục vụ đào tạo, phục vụ người học. Đầu tư cải thiện và phát triển hệ thống cơ sở vật 

chất, trang thiết bị hiện đại, đầu tư cải tạo cơ sở vật chất.   

- Viện Đào tạo mở và Công nghệ thông tin - Đại học Huế là đơn vị sự nghiệp có thu, 

hoạt động theo nguyên tắc tự cân đối thu chi, nguồn thu học phí không ổn định và phụ 

thuộc nhiều vào các yếu tố khách quan, Viện đã xác định rõ việc duy trì ổn định và sử dụng 
hiệu quả nguồn thu học phí để tiếp tục ổn định và phát triển.  

- Công tác kế hoạch tài chính bảo đảm tuân thủ các quy định chung của Bộ tài chính, 

của Đại học Huế về mọi chế độ thu chi ở Viện; thực hiện tốt công tác tự kiểm tra tài chính 

và duyệt quyết toán năm theo quy định về quản lý tài chính tài sản. Thực hiện nghiêm túc 
chế độ thanh quyết toán với Đại học Huế và Cục Thuế tỉnh Thừa Thiên Huế, được đơn vị 

quản lý tài chính cấp trên đánh giá là đơn vị quản lý tài chính chặt chẽ, đúng nguyên tắc./. 
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